KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ISLETME FAKULTESI

DUZCE UNIVESITESI

KONURALP / DUZCE

[18.04.2018]



ICINDEKILER
KAPAK
iC DEGERLENDIRME RAPORU

A- KURUM HAKKINDA BILGILER........ccceceiiiiitiiiieieiieeeeee et 4
T1etiSImM BILGILET........vvcvviecveiiecveicte ettt bbb 4
TarTRSEL GEIISTMIL ....eeiuiieitie ettt ettt sttt b e sbe e nbeesbeeenneea 4
Y] DO PP 4
Nz O e e e 5
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri..................ccooiiiiiiiiiiiiiiie e, 5
Aragtirma Faaliyetinin Yiriitiildiigi Birimleri..................ooi 5
Tyilestirmeye Yonelik Caltsmalar................coouoiuiiniiiiieie e 5

B- KALITE GUVENCE SISTEMI........ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 5

C- EGITIM-OGRETIM.........ooiiiiiiiiiiiiiiii e, 7
Programlarin Tasartmi ve ONayl..........oooouiiuiitiitiiiii i 7
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme.......................c..oeeonn... 7
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma........................... 8
Egitim-Ogretim KadroSU. ...........coouiiuniiii e 9
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve DestekIer................cccoviviiiiiiiieiiiinn. 10
Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi..................c.ccoevveiieeeneein...n. 11

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME ... ..ot e, 11
Arastirma KaynaKIari...........ooiiiiii e 12
Arastirma KadroSU. ... ..o 12

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi.................cocoovvviiiiniin.., 13



D- YONETIM SISTEMIL. . ..o, 13
Yonetim ve Idari Bilimlerin Yapisi.........ooueieiieiieiiii e, 13
Kaynaklarmn YOnetimi.........oouuiiiiiiiii i e 16
Bilgi YONetim SiStemi......oouiitiiii i e e e e 16
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi..........................ooes 16
Kamuoyunun Bilgilendirmesi..... ..o 17
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 17

E- SONUC VE DEGERLENDIRME.......cuiiuiiniinii e 17
Kurumun GUGIE YONIETi. ....o.vtitii i e e e 17

Kurumun Gelistirmesi Gereken YoOnleri..........o..ooiiiiiiiii i, 17



iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler
Iletisim Bilgileri
Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi Konuralp/DUZCE
Mail: if@duzce.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

26 Subat 2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayil
Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus ve 2010-2011 dgretim yilinda Isletme Béliimii ile lisans
ogrenimine baslamistir. Fakiiltemiz; Isletme, Saglik Yénetimi, Sigortacilik ve Sosyal
Giivenlik, Uluslararasi Iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak
lizere alt1 boliimden olusmaktadir.
Isletme Boliimii’nde 2010-2011 gretim yilinda lisans dgretimine baglanmis olup, I. ve Il.
Ogretim olmak iizere ikili 6gretim yapilmaktadir. Uluslararas1 Ticaret ve Saglik Yonetimi
Boliimleri 2013-2014 6gretim yilinda lisans 6gretimine baslamigtir.Sigortacilik ve Sosyal
Giivenlik Boliimii, Y&netim Bilisim Sistemleri ve Uluslararasi iliskiler Boliimii 2014-2015
Ogretim yilinda lisans Ogretimine baslamistir.
Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak, Isletme Boliimii Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Isletme Béliimiinde Doktora diizeyinde 6gretime (2011-2012 egitim
Ogretim Yilinda ) Yonetim Bilisim Sistemleri Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans
(2016-2017 egitim 6gretim yilinda ) ve Saglik Yonetiminde Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz
Yiiksek Lisans dilizeyinde (2017-2018 egitim oOgretim yilinda) 6gretime baslamistir
Isletme Fakiiltesi'nde 5 profesér, 5 dogent, 17 Dr.Ogr.Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi, 16
arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 47 6gretim eleman: ve 8 idari personel gorev

yapmaktadir.

2016-2017 dgretim yilinda Isletme Boliimii'nde 648, Uluslararas: Ticaret Béliimii'nde
443, Saglik Yonetimi Boliimii'nde 410,Y 6netim Bilisim Sistemleri'nde 302 Sigortacilik ve
Sosyal Giivenlik Béliimii'nde 328, Uluslararas: Iliskiler Boliimii'nde 210 olmak iizere

toplam 2341 6grenci sayisina ulagilmustir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, ¢agdas ve demokratik bir liniversite olarak; iilkenin



gelismesine ve cagdas uygarlik seviyesine ulagsmasina katki saglayacak meslek insanlar
yetistirmek, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda evrensel degerler {liretmek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde igbirlikleri kurmak, siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik etmektir.
Vizyon

Toplumsal ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda disiplinler arasi proje igbirlikleriyle oncii,
egitim-ogretim ve bilimsel gelisme alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

cagdas, yenilikei, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir {iniversite olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz; Isletme, Saglik Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Uluslararasi
Iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak iizere alt1 boliimden
olusmaktadir.

ISLETME BOLUMU ; Uretim Y&netimi Anabilim Dali ,Yonetim ve Organizasyon
Anabilim Dali,Finansman Anabilim Dali,Muhasebe Anabilim Dali, Sayisal Yontemler
Anabilim Dal1,Pazarlama Anabilim Dali YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU,
Bilisim Sistemleri Anabilim Dali, Bilisim YOnetimi Anabilim Dali Karar Bilimleri
Anabilim Dali SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK BOLUMU Sigortacilik
Anabilim Dal1, Sosyal Giivenlik Anabilim Dali ULUSLARARASI TICARET BOLUMU
Uluslararas1 Ticaret Anabilim Dali SAGLIK YONETIMI BOLUMU Saglik Yo6netimi
Anabilim Dalina ayrilmistir.

Ayrica Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii ile Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar

Miihendisligi Boliimii arasinda yandal programi agilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yuriitildiigii Birimleri

Kurumun kendi biinyesinde olmamak ile birlikte Universitenin laboratuvar, proje
koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, teknoparkindan yararlanilmaktadir.
Akademisyenler ulusal ve uluslararasi projeleri hakkinda teknik bilgileri proje
koordinasyon biriminden temin edebilmekte ve teknopark biinyesinde ticari faaliyetlerini
yiiriitmektedirler. Ozellikle teknopark biinyesinde kendi adina is yapabilme hakkini elde
etmenin avantajlarindan yararlanmaktadirlar. Tiim bunlarin disinda Bilimsel Aragtirma
projeleri i¢in alinan maddi desteklerde arastirm yapan akademik personel i¢in kolaylagtirci

bir unsur olmaktadir.



Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

“Kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemigtir”.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

e Kurumda Kalite gilivencesinin saglandigi en onemli kriterler akademik yayin
basarisi, proje igbirlikleri ve paydas memnuniyet olciimleridir.

e “Kurum misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigini akademik kurul toplantilari ileri
paydas analizleri ve Oneri sistemleri ile belirlemektedir.

o Kurum rekabet avantajin1 koruyabilmek iizere siirekli ¢cevre alnalizi yapmakta ve
basarili uygulamalara sahip diger iliniversiteler ile bilgi alisverisine girmekte.

Bunun disinda proje is birlikleri gerceklestirmekte.

e “Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu
ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001
vb.) c¢alismalar1, o6diil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda ge¢cmiste
gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen calismalar bulunmamakta”. Bu tiir uygulamalar
fakiilte i¢inde degil iiniversite biinyesinde yiiriitiilmektedir.

o Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini YOK
akademik atanma ve yiikseltme kriterlerini baz alarak belirlemekte. Bunun yani
sira Avrupa birligine uyum siireci kapsaminda egitim faaliyetlerinde yapilan
diizenlemeleri misyonuna ve vizyonunu eklemekte. Akademik ve idari personelin
yani sira paydaslarin fikirleri alinarak stratejik hedefler belirlemekte ve
giincellenmektedir.

e Kurum, kurumsal performansinin o6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in proje caligmalarini, akademik yayinlari, ders i¢i performansi,
sanayi isbirliklerini ve uluslararasi is birliklerini esas alamaktadir.

e Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri akademik calisma alanlar1 ve konu ile ilgili
yetkinlikleri dikkate alinarak belirlemisti. Dog¢. Dr. Oznur BOZKURT,
Dr.Ogr.Uyesi Yunus Emre TASGIT, ve Sef. Ozlem YILMAZ’ dan olusmaktadir.

e Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari; kurumun stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve



dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalart Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek.

o I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari
vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri i¢in, Oneri sistemleri
kullanilmakta ayrica sanayiciler ile siirekli is birlikleri ve goriis aligverisleri

yapilmaktadir.

C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarim ve Onay1

v’ Programlarin egitim amaglarinin  belirlenmesinde ve miifredatin  (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dig paydas katkilari yazili ve sozlii olarak
edinilmektedir. Ozellikle teknolojik gelismeler ve kiirersellesmenin getirdigi
degisimler programlara aktarilmaktadir.

v" Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) belirlenirken
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz Oniinde
bulundurulmaktadir.

v' Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir

v Kurumda programlarin onaylanma siireci programlarin teknik ve akademik agidan
yeterlligi ile ilgili arastirmalarin ardindan hazirlanan dosyanin dekanlik ve rektorliik
bazinda incelemesinden sonra gergeklestirilmektedir

v' Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan

edilmektedir

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v’ Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir

v Ogrencilerin  yurt igi ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesinde boliim bazinda farkli
uygulamalar bulunmakta ve bir boliim hari¢ toplam AKTS ye dahil edilen staj

uygulamasi bulunmamaktadir



v’ Programlarin yiiriitilmesinde dgrencilerin aktif rol almalar1 takim ¢aligmalari ve
aragtirma yapmalarini tesvik edici ¢alismalarla saglanmaktadir.

v/ Basar1 dlgme ve degerlendirme ydntemi (BODY) hedeflenen ders &grenme
ciktilarima  ulasildigimi  Olgebilecek  sekilde  tasarlanmaktadir.  Basari
degerlendirmeleri standart olmayip ¢ok boyutlu olarak ders bazinda degisiklik
gostermektedir.

v Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir
yontem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
izlenmesinde ders sorumlusunun ve akademik danismanin sorumlugu mevcuttur.
Ayrica her 6grencinin ders gegme notlari mezuniyet sartlari tiniversite senatosunca
belirlenmistir.

v" Ogrencinin devamim belirleyen ve tiim iiniversite i¢in gecerli olan yonetmelikler
mevcuttur. Ayrica sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu Ggrenciye sinav hakki verilmetedir ve bu durum yonetmelikce
diizenlenmistir.

v" Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) igin
dil egitimi almalar1 saglanmakta, engelliler i¢in fiziki kosullarin uygunlugunun

saglanmasi haricinde 6zel bir egitim programu yiiriitiilmemektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v" Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.
OSYM smavlari neticesinde tercih yapacak tiim dgrenciler ayni haklara sahiptir. Puan 6nceligine
gore dgrenci kabulu yapilmaktadir.

v" Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast igin kuruma aligtirma
(oryantasyon) egitimleri verilmekte, akademik danisman atamakta ve hem dersler
hemde kurm ile ilgili tiim bilgiler kendilerine katarilmaktadir.

v/ Basarili Ogrencinin  kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin
programdaki akademik basarisini tesvik etmek adma {iniversite biinyesindeki
sosyal, kiiltlirel, akademik destekler hakkinda gerek iiniversite web sayfasinda ve
gerk ise fakiilte web sayfasinda tamitimlar yapilmakta, Fakiilte i¢inde cesitli
yarigmalar diizenlenmekte ve odiller verilmektedir. Ayrica ikinci Ogretim

ogrencilerinde ylizdelik dilim kosulu uygulanmata ve ilk %10 a giren dgrencilerin



har¢ muafiyeti kazanmasi saglanmaktadir.

v" Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri izlenmektedir. Bu amac¢ ile danisman ve Ogrencilerin
gorlismeleri i¢in haftanin belirli giin ve saatleri yalnizca 6grenci goriismelerine
ayrilmakta. Bu goriismelerde akademik yonlendirmeler yapilmaktadir.

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmnmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlari kapsaminda alinan dereslerin gilincel ders

miifredatina esderligi yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

v' Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde 5 Profesér 5 Dogent 17
Doktor Ogretim Uyesi , 4 Ogretim Gorevlisi ve 16 Arastirma Gorevlisi  olmak
iizere toplam 47 akademik personel bulunmaktadir.

v' Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler YOK mevzuatina uygun olarak Diizece Universitesi Akademik Atanma ve
Yiikseltme Kritelerine gore yapilmaktadir

v Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri; 6ncelikli olarak kuurm personeli tercih edilmek ile birlikte alaninda uzman
akademisyen olmamasi durumunda o6ncelikle diger birimlerdeki akademisyenler
olamk {izere daha sonra kamuda ¢alisan alaninda uzman kisiler ve daha sonra diger
alaninda uzman kisiler derslere atanmaktadir.

v Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi bolim
kurul tplantilarinda giivence altina almmaktadir. Ogretim {iyelerinin uzmanlik
alanlarinda ders vermeleri ayrica Dekanlikca temin edilmektedir.

v Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in kurum iginde ¢esitli konularda seminerler ve egitimler
diizenlenmekte. Personelin katilacagi yurtici ve yurt dist egitim olanakalar
hakkinda stirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde
gerceklestirilen egiticilerin egitimi konulu egitime tim akademik personelin
katilimi saglanmaktadir.

v  Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve



10

odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur. Akademik tesvik sistemi,
akademik basar odiilleri veya akademik yayin tesvikleri uygulamalari mevcuttur.

v Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayi saglayacak egitim-
Ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence
altina almacad fakiiltenin boliimlerindeki 6grenci sayilan ve gelecekte ihtiyag duyulabilecek
akademik personel sayisi ve niteligini belirlemektedir. Yeni agilacak bolimler igin planlama
yapildiginda oncelikli olarak bu boliimlerin ihtiyag duyacagt akademik personel planlamast
yapilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore
atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alant,
vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Fakiilte
biinyesinde bilgisayar laboratuvart mevcuttur, dersliklerde projector ve fakiilte
tarafindan tahsis edilen bilgisayarlar kullanilabilmektedir.

v Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Ancak sosyal
programlar agirlikli olan fakiiltede daha ¢ok dersliklerin bilgisayar ve internek
imkanlar1 saglanmas: ile sinirli kalmaktadir.

v Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik gesitli konferanslar
ve paneller ile alaninda uzman kisiler ve i diilnyasindan girisimciler ile 6grencilerin
bulusmas: saglanmaktadir. Kariyer gilinleri diizenlemektedir ve akademik
danismanlarin kariyer rehberligi yapmalar1 saglanmaktadir.

v" Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin istege bagl staj uygulamasi bu yil uygulamaya gegirilecektir.
Ogrencilerin staj yerlerini yonetmelige uygulanarak bizzat kendilerinin bulmasi
gerekmektedir. Fakiilte bu konuda referans olarak destek vermektedir.

v" Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri rektorliik
bilinyesindeki merkezlerde sunulmaktadir.

v Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli caligma alanlar1 vs.) mevcuttur. Ortak kullanima agik bir
yemekhane, kapal1 ylizme havuzu, kapali spor salonu, futbol sahasi ve kiitiiphane i¢inde
calisma odas1 mevcuttur.

v" Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler saglik kiiltiir spor
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dairesinin biitcesi ¢ergevesinde ¢cogunlukla desteklenmektedir.

v Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegi tiniversite
bilinyesinde kurulmus koordinatorliiklerce yiiriitiilmektedir. Fakiilte i¢inde bu
koordinatdrliik ile esgiidiimlii caligsan fakiilte koordinatorleri mevcuttur.

v" Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina
alinmak i¢in isleyis usul ve esaslar1 dokiiman olarak web sayfalarinda mevcutur ve

bu yonetmelik ve yonergeler ile kalite giivencesi saglanmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v’ I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 saglanarak programin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ortak toplantilar ile anket ve goriismeler
ile yapilmaktadir.

v’ Gozden gecirme faaliyetleri yillik olarak bolim baskanlari koordinatorliigiinde
boliim 6gretim iiyelerince yapilmakta ve dekanliga sunulmaktadir.Katk: verecek
paydaglar 6grenci ve sanayiciler olmaktadir. Ders ve boliim bazinda istihdam
kosullar1 dikkate alinarak paydaslar belirlenmektedir.

v" Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
derslerin ve ders igeriklerinin giincellenmesinde kullanilmaktadir

v’ Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini program ¢iktilarina ulasip ulagilmadiginin
izlemesi ile, mezun Ogrencilerin istthdam durumlarina gére ve yeni Ogrenci
potansiyeline gore degerlenmektedir.

v' Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarma iliskin taahhiitleri 6gretim
iiyelerinin bologna siireci dahilinde hazirlamis olduklar1 ders planlarina
uymalarinin saglanmasi ile giivence altina alinmaktadir. Bu konunun kontrolii ise

boliim bagkanliklarinca yapilmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

v/ Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi liniversite senatosu basta olmak {izere fakiilte kurulu ve boliim
baskanliklar1 nezdinde belirlenmistir. Genel olacrak akademik yaymm ve proje

isbirliklerinin bir dnceki yila gore nitelik ve sayisini en az %15 artrmak, tiniversite
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smavinda iist siralarda yer alan 6grencileri fakiilteye ¢ekmek.

v Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri tiniversitenin kurulu bulundugu bolgeye
yonelik olmak {izere ulusal ve uluslararasi ekonomik ve sosyal kalkinmaya destek
verecek sekilde belirlenmekte ve yillik bazda gézden gecirilmektedir.

v/ Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve c¢ok boyutlu olarak disipliner arasi
caligmalar1 esas alan bir yaklagimla gergeklestirilmektedir.

v" Kurum, aragtirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili aragtirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Calisilan konular Diizce ili 6ncelikli olmak tizere iilke ¢apinda etki
yapacak sekilde belirlenmekte ve paydas goriisleri dahilinde planlanmaktadir.

v/ Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Kalkinma ajanslari, kamu kurumlar ile olan
isbirlikleri rektorliik ve dekanlik aracilig ile siirekli tegvik edilmektedir.

v Yapilan aragtirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo- kiiltiirel katkis1 oldukga yiiksektir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili
Diizce’ de kurulu olan derneklerle egitim ve kiiltiirel aktiviteler anlaminda
isbirlikleri yapilmaktadir.

v" Fakiiltemiz biinyesinde Etik Komisyonu kurulmamustir ve bu tiir ¢alismalar Diizce
Universitesi biinyesindeki etik kurul aracilig1 ile yiiriitiilmektedir.

v’ Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) yayin tesvik odiilii ve
akademik yayin tesvigi ile 6diillendirilmektedir.

v' Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimu siirekli olarak
dekanlik araciligi ile tiim akademik personele yazili ve sozlii olarak
duyurulmaktadir.

v Verilen doktora derecesi suanda sadece Isletme Doktorasidir. Doktora derecesi alan

ogrenciler hali hazirda akademik personel olarak ¢aligmaktadirlar.

Arastirma Kaynaklan

v" Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklar1 Rektorlikk uhdesindedir. Teknik
ve mali konulardaki ihtiyaglar Dekanlik tarafindan belirlenmekte ve rektorliik

onayina sunulmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Diizce Universitesi atanma ve yiikseltme kriterleri ¢er¢evesinde kuruma alinan arastirma
gorevlileri arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica arastirmaci adi altinda bir kadro

bulunmamaktadir.
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Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

v Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak dl¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir?
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, sézlesme siirelerinin sonunda
akademik calismalarinin i¢inde yer aladig: faaliyet raporlar1 boliim bakanliklar: ve

dekanlikca incelenmektedir.

e Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci
ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda galisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢aligma oranlar1 vb.),

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir.

D. Yénetim Sistemi

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
DEKAN
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR
v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

v Harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

v Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak,

v" Biit¢ede Ongoriilen ddenekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, ddenek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi icin

Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek,
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v’ Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE KURULU
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v’ Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan ve programi ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

v" Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek.

v’ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

v’ Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

v Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

v" Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak.

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

DEKAN YARDIMCISI
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
v’ 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde Dekan yardimcisinin gorevleri belirtilmistir.

Ayrica dekan tarafindan verilen gorevleri de yerine getirmek ile ytikiimliidiir.
v" Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan' a birinci derecede yardimci olurlar,
v" Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

v' Ogrencilerle birebir goriismeler saglamak,
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v' Dekan' in gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda hem sevk ve idare konusunda hem
de harcama konusunda tam yetki sahibidirler.

v Dekan Yardimecisi, Dekan ve Rektorliik Makamina kars1 sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte Sekreteri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesinin (b)

fikrasina gore dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden
sorumludurlar.

v Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iligkin yazismalarin yapilmasini
saglamak,

v' Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Universitemiz birimleriyle yapilan
yazigsmalarin hazirlanmasini ve Dekan’ a onaya sunulmasini saglamak,

v/ Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini,birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

v’ Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda
dosyalanmasini saglamak,

v" Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve geg¢mis doneme ait her tiirli evrakin Arsiv Yonetmelikleri
dogrultusunda arsivlenmesini saglamak,

v Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilarin
glindemini belirlemek, toplant1 kararlarin1 diizenlemek ve yiiriitmek,

v' Astlarin 6zIiik haklarma iligkin talepleri ile ilgilenmek,

v Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

v Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

v' Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

v Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin gérev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,

v Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

v Fakiilte ile ilgili biitge caligma programi tasarisini hazirlamak,

v' Rektorliigimiiz tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
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v' Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

v" Dekanin uygun gormesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak,

v’ Tiim Idari Personelin gérevlendirilmesi,

v' Fakiilte ve bagli bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.

v Fakiiltenin Hizmet Alimi halesini diizenlemek ve yapilmasina yardimeci olmak ve
bu ihale sartlarinin uygulanmasini saglamak,

Sorumluluk: Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

Kaynaklarin Yonetimi

Akademik ve idari personele donem donem rektorlik ve dekanlik tarafindan
egitimler verilmekte. Bu egitimler mesleki gelisim kapsaminda diizenlenmektedir.
Akademik personele yonelik egiticilerin egitimi baslikli bir egitim egitim fakiiltesi
tarafindan verilmistir. Mali kaynaklar ve taginir tasinmaz kaynaklarin yonetimi
ihtiya¢ belirleme ve devamindaki kontroller fakiilte sekreteri ve ilgili memur

tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

v" Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere bilgi yonetim sistemi olarak 6grenci bilgi sistemi kullanilmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular
(6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program
memnuniyeti vb.) kapsamaktadir ve bu bilgiler akademik danigmanlara ve

ogrenci isleri daire bagskanliginca kontrol edilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v/ Kurum digindan dersleri yliritmek tizere kamu kurumu ¢alisanlarindan destek
alinmaktadir. Ders sorumlusu olarak akademik ve is diinyasina yonelik
tecriibelerini  6grencilere aktarmalar1 saglanmakadir. Bolim baskanligr ve

dekanligin onayi ile kurum dis1 kisiler gérevlendirilmek iizere belirlenmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
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gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel

verileri kamuoyuyla rektorliigiin diizenledigi etkinlik ile paylasmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik faaliyetler akademik kurul araciligi ile ve fakiiltenin web sayfasi ve aym
zamanda sosyal medya hesab1 ile yapilmaktadir. Yonetim kadrolarinda calisan

yoneticilerin degerlendirilmesi Rektorliik araciligl yapilmaktadir.

E. Sonuc ve Degerlendirme

Kurumun giiclii yonleri

Geng ve dinamik akademik kadro

Sektor ile olan isbirligi

Giiclii iletisim

Tiim paydagslar ile olan iyi sosyal iligkiler
Lisaniistli programlar

Katilimer yonetim anlayist

Boliimler arasi is birligi yapma imkani

Kurumun gelistirmesi gereken yonleri

Fakiiltenin fiziki alan yetersizligi
Uluslararasilasma ile ilgili yetersizlikler
Aragtirmaci sayinin artirilmasi

Egiticilerin 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler



